
Præsentation af DNNK
Anne Stalk, 

Koordinator for kompetenceløft

astalk@gladsaxe.dk

mailto:astalk@gladsaxe.dk


DNNK trækker i arbejdstøjet
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• Det Nationale Netværk for Klimatilpasning (DNNK) er 
en ny erhvervsdrivende forening.

• DNNK samler mange tråde til ét stærkt netværk.

• Processen har været drevet af:

• Vand i Byer

• CALL Copenhagen

• KLIKOVAND

• INUNDO

• Stiftet 5. februar 2020 med bred opbakning blandt 
landets vigtigste aktører inden for klimatilpasning.

• DNNK skal være en platform for faglige aktiviteter og 
projekter på tværs af hele landet.

www.dnnk.dk



Vision og mission for strategiperiode 2020-2025

DNNKs vision er:

”Et klimatilpasset Danmark”

og missionen er:

“DNNK skaber, samler og deler viden og 

løsninger”

Arbejdet med vision og mission er baseret på 

helhedsorientering, bæredygtighed, grøn 

omstilling og vækst
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Strategiske mål 2025 – 5 mål

Mål 1:

DNNK er bredt nationalt netværk

Mål 2:

DNNK har et digitalt værktøj, der på nationalt plan 
viser graden af klimatilpasning i Danmark. 

Mål 3:

DNNK har en velfungerende digital vidensdelings-, 
kompetenceudviklings- og læringsplatform. 

Mål 4:

DNNK har understøttet alle områder af klimatilpasning 
med hensyn til vand; tæt by, åbent land, kyst og tørke.

Mål 5:

DNNK har været en aktiv partner i projekter med alle 
medlemsgrupper. 
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Resultatmål 2021

Mål 1:  Minimum 50 % af vores medlemmer er uden for Region Hovedstaden.

Mål 2:  Vi har minimum 211 medlemmer.

Mål 3:  Opbygningen af en projektportefølje med på 5-6 emner, der er målrettet mod at søge ekstern 

finansiering.

Mål 4:  Aktivitet der muliggør en efterfølgende større ansøgning i 2022-2023 om at kunne dokumentere og

synliggøre klimatilpasnings-projekter i Danmark.

Mål 5:  Afprøve mindst 5 forskellige ”digitale arrangementsformer” og videreføre de bedste. 

Mål 6:  Mindst samlet 500 deltagere ved fysiske arrangementer og aktiviteter.

Mål 7:  Hjemmeside i drift, hvor netværkets aktiviteter, arrangementer og projekter ligger samlet, med bibliotek

med viden og løsninger fra de tidligere 4 netværk.

Mål 8:  Fastholdelse og udnyttelse af opnåede erfaringer og kompetencer fra CALL.

Mål 9:  Strategiske partnerskaber/projekter er etableret mindst 5 virksomheder.

Mål 10: Der er etableret mindst 3 strategiske samarbejdsaftaler med andre netværk.
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Organisering
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Koordinerende funktioner

• Ledelse, sekretariatsleder

• Forsknings- og udviklingsprojekter

• Kompetenceløft, herunder faglige arrangementer

• Tværgående støttefunktioner

www.dnnk.dk
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Medlemsgruppe

Faglige ressourcepersoner

Koordinerende netværksmedarbejder 



Netværket er DNNK’s ressource
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Modtagere af nyhedsbrevet
913

154

22

19
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Medlemmer

Bestyrelsesmedlemmer

Ressourcepersoner

Netværkskoordinatorer

> 

1000

Følgere på LinkedIn



Medlemmer og bestyrelse
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Bestyrelsen

Bestyrelser p.t. sammensat som det fremgår 

nedenfor

www.dnnk.dk

Medlemmerne

Der er følgende kategorier af medlemmer, hvoraf 

kommuner, forsyninger og virksomheder / rådgivere 

p.t. udgør den største andel. 

Valgte medlemmer I alt

Regioner 3

Kommuner 3

Forsyninger 3

Virksomheder 4

Vidensinstitutioner 4

Borgergrupper 1

Faste medlemmer

DANVA, DI, KL, Den Danske Vandklynge 4

I alt 23

Kategori I alt

Statslige institutioner 2

Regioner 4

Kommuner 45

Forsyninger 21

Vidensinstitutioner 11

Virksomheder/Rådgivere 62

Øvrige 7

Borgergrupper 1

I alt 154



Arrangementer i DNNK
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Formål med arrangementer

• At tilbyde relevante aktiviteter for alle 

medlemsgrupper

• Sikre at arrangementerne berør relevante emner 

indenfor klimatilpasning

• Sikre at der tilbydes arrangementer fordelt udover 

året

• Skabe en platform hvor kommuner, forsyninger, 

regioner og netværk bringes sammen

• Identificere områder, hvor vi via projekter, kan 

bidrage med viden

• Et netværk der sikre, at opnåede erfaringer og 

kompetencer fastholdes og gøres tilgængelige for 

alle

Typer af - digitale - arrangementer



Arrangementer fortsat
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Udover de digitale arrangementer, tilbyder DNNK en lang række 

kompetenceudviklende tilbud til medlemmerne:

• Konferencer, temadage, gå-hjem-møder, temaopdelte ERFA-

møder 

• Nationale og internationale studieture

• Seminarer og kurser

• International besøgstjeneste

I 2020 gennemførte vi de første 20 arrangementer, og 

programmet for 2021 er også fyldt med spændende 

arrangementer. 

Se mere her: https://www.dnnk.dk/arrangementer-i-dnnk/

https://www.dnnk.dk/arrangementer-i-dnnk/


Projekter og formidling af andres resultater
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Forsknings- og udviklingsprojekter

• DNNK igangsætter mindre bobleprojekter eller deltager 
som partner i større, eksternt finansierede 
forskningsprojekter.

• De første bobleprojekter er i støbeskeen

• DNNK driver, eller er partner i, demonstrationsprojekter, 
der udvikler markedsmodne løsninger sammen med 
virksomheder, kommuner og forsyninger.

• Flere projektaktiviteter er fortsat fra de tidligere netværk.

Se mere her:
https://www.dnnk.dk/forskning-og-udvikling/

Formidling af andres resultater

• DNNK tilbyder andre projekter og netværk en 

platform til udbredelse og videreudvikling

SÅ

• Tænk DNNK ind i jeres projektansøgninger som 

formidlingsplatform ☺

En uddybning af aktiviteterne

for 2020, kan læses i

årsrapporten, der snart bliver 

tilgængelig på www.dnnk.dk

https://www.dnnk.dk/forskning-og-udvikling/
http://www.dnnk.dk/


Tak for opmærksomheden!

Anne Stalk, koordinator for kompetenceløft

astalk@gladsaxe.dk
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