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Hvem der?

Stetlen Max H@g]), CSR direktor HOLMRIS B8
Vert pd podcasten "Bzredygtig Business”

Serieiveaerkszatter
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”Det estimeres, at der 1 en europaiske mobelbranche
hvert ar bortskaftes 10 millioner ton mebler, hvoraf
30-90% sendes til forbrending eller deponi, mens kun
ca. 10% genanvendes, og meget fa mebler
istandsaettes eller genbruges”

Kilde:

Forrest, A., Hilton, M., Ballinger, A., Whittaker, D., 2017. Circular economy opportunities in the furniture sector. Brussels.
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Cirkuleer forretningsmodel

UPCYCLING

SWEETSPOT
NEDBRYDELSE PRODUKTION

DONATION " SALG AF NYE M@BLER

SWEETSPOT 4 LEVERING

3R KONTOR
84 SIHINTOH

GENSALG

SERVICEKONCEPT
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Lokal produktion, reparation og handtering
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1. TRIN

KLIMATISERING:
| starten er det vigtigt
at skabe tryghed,
udvise rummelighed
og give plads til vilkar,
der matcher den en-
kelte. Det er vigtigt at
lave et fundament af
anerkendelse, mod og
motivation, sa de far
lyst til at ga i gang med
arbejdsopgaverne.

2.TRIN

KOMPETENCE-
TILEGNELSE:
Medarbejderen skal
opleve rammerne
sa trygge, at han ter
tilegne sig kompe-

arbejdsopgaver. Her
begynder vi at stille
krav til medarbejder-

mere uddannelse og
flere erfaringer.

AFKLARING: ENGAGEMENT
Ferste fase skal afklare, om medar-
bejderen er motiveret og gerne vil
gere deres bedste for at laere mere
og blive bedre. Engagementet er af
gerende for, at forlebet kan lykkes.

tencer ved at afpreve

en i takt med, at de far
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3.TRIN

ADGANG TIL
ARBEJDS-
MARKEDET:
Medarbejderen far
gennem sine er-

hvervede kompetencer

og uddannelse sterre
selvtillid, laerer at vaere
social, kan servicere
vores kunder og vare-
tage ansvar. 3R Kon-
tor vil her begynde at
hjeelpe medarbejderen
videre ved at bruge
vores netvaerk til at
formidle kontakt mel-
lem medarbejderen og
det ordinaere arbejds-
marked.

AFKLARING: EVNER

Her skal medarbejderens mod,

arbejdsmoral og evner afklares.
Med mere evelse og uddannelse

i ryggen skal de arbejde ud fra en
forstaelse af, at det er okay at fejle,
sa laange man ikke skjuler fejlene.
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AFKLARING: JOBMATCH
Medarbejderens succesople
velseri arbejdsopgaverne og pa
arbejdspladsen giver selvtillid
og lyst til sterre udfordringer, og
det er 3R Kontors opgave fortsat
at stimulere og styrke medarbej
deren. Her stilles stadigt sterre
krav til medarbejderen, og han
far mere ansvar for at afklare
kompetencer og yderligere po-
tentiale til en mulig fast stilling i
en anden virksomhed.
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JOKONOMISKE
GEVINSTER

Billigere varer

Lavere bortskaffelses
omkostninger

@get indbetaling
af skat

MILJO-
M/ESSIGE SOCIALE
GEVINSTER GEVINSTER

Cirkuleer gkonomi Lokale arbejdspladser

Forlaengelse af Uddannelse af
produkt levetid socialt udsatte

Reduktion af Steerkere sociale
miljgpavirkning relationer & kompetencer
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EKSTRA
GEVINSTER

Understgtter
FN’s verdensmal

Signalveerdi

Rollemodel

1

RESPONSIBLE
CGONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

1

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&




Alle kan arbejde med social ansvarlighe

@ Borne- 09 et BN RY HOLMRIS B3

. Integration - ansaette selv
Virksomhedskonference om socialt frikort
2 . E n g a g e ret - O u t S O u rC e Cseee amtid e ¢ du i ot o, e e orseter

Mandag d. 29. april kl. 13.30-16.30 i Barssalen hos Dansk Erhverv

opgaver til virksomheder

kvalitet og for at bidrage til losning af sméopgaver  « Borne- og socialminister, Mai Mercado
samtidig med, at din virksomhed tager et socialt

. . Bkonomi- og indenrigsminister,
qu] e S t t ansvar. Det er den mulighed, der den 1. januar Simon Bl Ammitball Bille
O C I a S I e 2019 trédte raft med det sociale frikort. « Direkter for Dansk Erhverv, Brian Mikkelsen
Ordningen giver mulighed for, at virksomheder + Formand for Radet for Socialt Udsatte,
kan tage socialt ansvar. Det sociale frikort kan for Jann Sjursen

nogle mennesker ogs vaere den forste traede- CEO for Den Sociale Kapitalfond,
sten til en bedre tilveerelse. For at fa det til at Claus Bjorn Billehoj
virke kreever det dog, at danske virksomheder

L]
3 P f k k f tager et socialt medansvar ved at engagere P4 konferencen deltager ogs over 100
— socialt udsatte. forskellige virksomheder, s3 der vil vaere god
° e r I e r g e p rO u e r ra mulighed for sparring og netvzerk uanset om
Bliv Klogere pa, hvordan din virksomhed kan du er virksomhedsejer, direkter eller HR- og
f4 gavn af ordningen om socialt frikort, nar CSR-medarbejder.

L4 °
Borne- og Socialministeriet sammen med Dansk o
Erhverv og virksomheden HOLMRIS B8 inviterer Tilmelding )
til virksomhedskonference. Hor bl.a. opleaeg fra Tilmeld dig konferencen senest d. 22. april pa
politikere og erhvervsledere - alle med enviden ~ NttPsi//www.tilmeld.dk/Cabi201913

om og inspiration til, hvilken forskel det sociale

frikort kan gore. Deltagelse er gratis.

Kort om socialt frikort
Malgruppen for socialt frikort er borgere med psykiske vanskeligheder (fx angst eller depression)
eller borgere med szerlige sociale problemer (fx misbrug eller hjemloshed).
Borgeren far mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit arligt.

For at komme i betragtning til frikortet er det en forudsztning, at borgeren er langt fra beskeeftigelse
og uddannelse eller har en arbejdsindkomst pa under 10.000 kr. i det seneste r.

Borgeren visiteres til frikortet af en kommunal sagsbehandler.

Registreringen af den skattefri indtaegt sker digitalt i en simpel it-losning.

Ordningen fungerer forelobigt i en toarig forsagsperiode i 2019 og 2020, hvorefter ordningen
evalueres af Barne- og Socialministeriet.

Laes mere om det sociale frikort pa socialstyrelsen.dk/socialtfrikort
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Tak for jeres
opmarksomhed

Find mig pa Linkedin
Steffen Max Hagh
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