
Webinar

Administrative forhold 11. januar 2022

Niels Balling & Dorthe Selmer

Vi starter 8.30



Dagsorden

1. Status på niveau 2 revision af fase 1

2. Opdaterede retningslinjer for udbud og indkøb

3. Deadline for indsendelse af dokumentation 
for 2021 – den 15. februar 2022

4. Lægmandsrapporten er igangsat

5. Kommende arrangementer

6. Eventuelt



Status på niveau 2 revision af fase 1

1. 37% af total beløb testet

2. Korrektion løn på 1.832 EURO – 3 partnere

3. Afventer de endelige kommentarer fra 
monitorerne

4. Erfaring: Value for Money skal altid foreligge



Opdaterede retningslinjer for udbud 
og indkøb

1. Hovedprincipper

2. Udvælgelse af leverandør på 
markedsmæssige vilkår

3. Udbudsmaterialet

4. Notat og dokumentation



Deadline for indsendelse af 
dokumentation for 2021
1. Den 15. februar 2022:

– Dokumentation for årsløn 2021 for alle 
medarbejdere, der har arbejdet på projektet i 2021

– Tidsregistreringsskemaer for 2021

– Dokumentation for afholdte projektudgifter 
vedhæftet dokumentation for betalinger 

– Dokumentation for bogføring = posteringsliste



Lægmandsrapport

Redaktionsgruppe
• Mia Rix
• Lis Ravn-Sørensen
• Helle Blæsbjerg
• Per Nørmark
• Dorthe Selmer

Eksterne konsulenter
Journalist Hans Wulfsberg og grafiker Peder Hovgaard
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I må forvente at skulle levere
• Billeder. Begynd gerne allerede nu. Husk høj kvalitet. 

Aflever dem på jeres projekt i mappen ”Billeder til 
lægmandsrapport”

• Tekst til opslag. Opgaven kommer i februar måned.
• Kvalitetssikring af tekster. Opgaven kommer i maj 

måned

• Fælles drøftelse. Forventes at kunne klares i f. m. 
partnerskabsmøde
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Kommende arrangementer

• 21. januar. Webinar om fælles strategi

• Landmanden som vandforvalter
Sammen med SEGES. Udsat lidt

• Erfaringer fra Sunds, DNNK og TopSoil. 
Sammen med DNNK

• Husk abstracts til IWA – frist forlænget til 17. 
januar
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Eventuelt

• Har du noget til et nyhedsbrev?
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Tak for i dag
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